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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
KALITE KOMISYONU KARARLARI

Toplanti Tarihi: 13.04.2026 Toplant1 No: 23
GUNDEM:
1. Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu Uyesi Iktisat Boliimii Ogrencisi Hilal

N

7.

YUNKUL’iin ayrilmas1 nedeniyle Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun 02/03/2026 tarih
ve 22/6 nolu kararinda yer aldig1 {lizere yerine yeni liye belirlenmesi konusunun
goriigiilmesi,

Fakiiltemiz 2026 Y1il1 Eylem Plani'nin goriistilmesi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 06/03/2026 tarih ve E-68460721-060-1155558
sayil1 yazisinda belirtilen Kalite Giivence Caligmalar1 ve Kalite Glivence Kanit Sistemi
konusunun goriisiilmesi,

Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu’nun 18/11/2025 tarih ve 2 nolu karartyla talep
edilen ve Fakiiltemiz Kalite Komisyonu’nun 02/03/2026 tarih ve 22 nolu toplantisinda
goriisiilerek 22/7 nolu kararmnda yer alan Ogrenci Dilek/Oneri kutusundaki dilek ve
Onerilerin degerlendirilmesi konusunun goriigiilmesi,

Fakiiltemiz Kamu Y®netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Boliimlerinin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin
goriisiilmesi,

Fakiiltemiz Danmigsma Kurulu’nun 3 Nisan 2026 tarihinde yapilan 2026/1 nolu
toplantisinda giindeme gelen mezun &grencilerimize yonelik mezun bilgi sistemi
olusturulmasi amaciyla komisyon kurulmasi konusunun gériistilmesi,

Gelen evrak.

Toplantiya Katilanlar : Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU (Dekan)

Prof. Dr. Mehmet AVCI (Dekan Yardimcist)

Dog¢. Dr. Mehmet Osman CATI (Dekan Yardimcisi)
Dog. Dr. Cisel EKIZ GOKMEN

Doc. Dr. Yusuf TEPELI

Dog. Dr. Gonca AKGUN GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa INCI

Dr. Ogr. Uyesi Seyfi KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Gézde Miiserref GEZGUC KAYA
Atiye SIMSEK (Fakiilte Sekreteri) (Daimi Uye)
Mert Can MESE (Ogrenci Kalite Komisyonu Uyesi)

Toplantiva Katilmayanlar: -

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 13.04.2026 Pazartesi giinii saat 10.30°da yukaridaki

giindem maddelerini goriismek tizere Dekanlik Toplant1 Salonunda toplandi.

KARAR NO I: Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu Uyesi Iktisat Boliimii Ogrencisi

Hilal YUNKUL’iin ayrilmasi nedeniyle Fakiiltemiz Kalite Komisyonu’nun 02/03/2026 tarih ve
22/6 nolu kararinda yer aldigi iizere yerine yeni {iye belirlenmesi konusu goriistildii.



Toplant1 Tarihi: 13.04.2026 Toplant1 No: 23
Yapilan goriismeler sonucunda;

Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu Uyesi Iktisat Boliimii Ogrencisi Hilal YUNKUL
yerine Iktisat Boliimii Ogrencisi Aslthan BULDUK 'un segilmesine;

KARAR NO II: Fakiiltemiz 2026 Y1li Eylem Plan1 goriisiildii.

Yapilan goriigmeler sonucunda,

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) alt basliklar: ve Amaglar, Hedefler ve Performans
Gostergeleri ve Universitemiz 2026-2030 Yili Stratejik Plani incelenerek hazirlanan
Fakiiltemiz 2026 Eylem Planinin uygun olduguna;

KARAR NO 11I: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 06/03/2026 tarih ve E-
68460721-060-1155558 sayil1 yazisinda belirtilen Kalite Gilivence Calismalari ve Kalite
Gilivence Kanit Sistemi konusunun gortistildii.

Yapilan goriigmeler sonucunda;

Kalite Siireglerine Iliskin Takvim dogrultusunda ilgi yazida belirtilen hususlarin uygun
olduguna ve KGKS sistemine kanit belgelerinin giriglerinin Dekan Yardimcist Dog. Dr.
Mehmet Osman CATI ile Fakiilte Sekreteri Atiye SIMSEK tarafindan yapilmasinin uygun
olduguna;

KARAR NO IV: Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonunun 18/11/2025 tarih ve 2 nolu
karariyla talep edilen ve Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun 02/03/2026 tarih ve 22 nolu
toplantisinda goriisiilerek 22/7 nolu kararinda yer alan Ogrenci Dilek/Oneri kutusundaki dilek
ve Onerilerin degerlendirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriigmeler sonucunda;

Ogrenci Dilek/Oneri kutusundaki onerilerin ekteki is akis semasindaki belirtilen
hususlar ¢ercevesinde degerlendirilmesinin uygun olduguna;

KARAR NO V: Fakiiltemiz Kamu Yo6netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimlerinin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri
gorisildi.

Yapilan goriigmeler sonucunda;

Ilgili Boliimlerin Ogrenci Ders Degerlendirme anketlerinin Béliim 6grencilerine
uygulanmasinin uygun olduguna geregi i¢in Dekanlik Makamina arzina;

KARAR NO VI: Fakiiltemiz Danigsma Kurulu’nun 3 Nisan 2026 tarihinde yapilan
2026/1 nolu toplantisinda giindeme gelen mezun 6grencilerimize yonelik mezun bilgi sistemi
olusturulmas1 amactyla komisyon kurulmasi konusunun goriisiilmesi,




Toplanti Tarihi: 13.04.2026 Toplanti No: 23

Yapilan goriismeler sonucunda;
Fakiiltemiz mezunu 0&grencilerine yonelik mezun bilgi sisteminin olusturulmasi
amactyla komisyon kurulmasinin uygun olduguna ve komisyon iiyesi gorevlendirmeleri igin

Dekanlik Makamina arzina;

Oy birligiyle karar verildi.



MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEM PLANI (2026)

Proses/Faaliyet Adi/Politika/Diger: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikasi

Birim Adu: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

No, Amaglar Hedefler Performans Gostergesi Eylem Plam O?gmfn
g:;}l r?;rra\t?lg alanlarda ¢ Bolge acisindan stratejik 6nemi olan ¢ BOlumlbafk.?ﬁhklarl’ d11 $P ?ydlaslﬁ ve
ISP y sektorlere yonelik yeni agilan program mezuniar 3 Hhtlyag ana'izi toplantuart Aralik 2026
disiplinleraras1 programlar Savist yapilarak “bolgesel ihtiyag ve istihdam
agmak Y alanlar1 raporu” hazirlanmasi.
Stratejik Amagc 1: e Dijital igerik kullanilan ders sayisinin
Egitim ve toplam ders sayisina orani (%)
Ogretim Kalitesi « Dijital pedagojiler konusunda verilen
Artirilarak egitim sayisi
Sugrree nII;?nin H.1.2 Derslerde etkilesimli e Ogrenci memnuniyet anketlerinde e Ogretim elemanlarina dijital pedagojiler Aralik 2026
Gil I%ndirilm i dijital icerik ve teknolojilerin "derslerde teknoloji kullanim" egitimi verilmesi. Tl
. veU((;;agm €S kullanim oranim artirmak memnuniyet puani (5’1i likert)
Gereksinimlerine e Ogretim elemanlarinin DY'S aktif
Uygun Yetkin kullanim orani (%)
Mezunlar e Egitim teknolojileri destek talebi sayisi
Yetistirilmesi e Yabanci dilde agilan yeni ders sayisi
e Yabanci dilde ders verebilecek 6gretim ¢ Ya"bapm dilde ders Ve'rebilme yetkinligipi
H.1.3 Yabanc1 dilde egitimin elemani sayis1 gelistirmek tizere seminer diizenlenmesi.
Aralik 2026

niteligini ve kapasitesini
artirmak

e Yabanci dilde egitim veren program
sayi1st (%30 dil dahil)

e Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

e Yabanci dilde egitim verilen en az iki
ders agilmasi.




H.1.4 Ogrencilere sunulan

e Kariyer etkinliklerinin sayis1

e Kariyer danismanlig1 i¢in bagvuran
Ogrenci sayisi

e Her boltiimiin kendi alanina uygun en az 1
kariyer etkinligi diizenlemesi.

e Fakiilte genelini kapsayacak sekilde kamu,
0zel sektor, banka, belediye, kaymakamlik,
SGK, vergi dairesi, STK ve bagimsiz
denetim gibi kurum temsilcileriyle kariyer

kariyer deSt?gi?i_Ve 5 e Ulusal staj programina bagvuran sOylesileri yapilmasi. Aralik 2026
quuplarla iletigim agm1 e Hgrenci sayis1 e CV hazirlama, miilakat simiilasyonu ve staj
geligtirmek e Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun bagvurusu gibi atdlyelerin
sayisl gerceklestirilmesi.
e Ogrencilerin staj olanaklarmin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmast.
o Uluslararasi degisim anlagmalarinin
e Uluslararas1 Ogrenci Orani (%) sayisinin arttirilmasi ve 6zellikle
e Uluslararas: Ogrenci Orani (%) uluslararasi degisim anlagsmasi az olan
e Degisim Programlar1 Kapsaminda boliimlerde yeni anlagmalar yapilmasinin
Giden ve Gelen Ogretim Elemani Sayisi tesvik edilmesi.
e Uluslararas1 Degisim Programlari o Uluslararasi degisim programlari
H.1.5 Egitimde Kapsaminda Giden ve Gelen Ogrenci konusunda 6gretim elemanlari ve
e Uluslararas1 Degisim Programlari ve Ogrencilerimize bilgilendirme yapmak i¢in |Aralik 2026

uluslararasilasmanin
niteligini artirmak

Akademik Is Birligi Altinda Mevcut
Ikili Anlagma ve Protokol Sayisi

e Uluslararast Degisim Programlar
Kapsaminda Ogrenci Degisiminden
Faydalanan Farkli Lisans ve Lisanstistii
Program Sayisi

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii is
birliginde toplant1 diizenlenmesi.

e Uluslararas1 6grenci degisim programlari
kapsaminda yer alan basarili 6rneklerin
deneyimlerinin aktarimi.

e Ogretim elemani hareketliligi kapsaminda
gerceklesen deneyimlerin paylagimi.

H.2.1 Ulusal ve Uluslararasi proje
gelistirme kiiltiirtini
yayginlagtirmak

e Proje kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik
etkinliklerin say1s1

e Proje kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik
etkinliklere katilan akademik, idari personel
ve 0grenci sayilari

¢ Yillik toplam AR-GE proje bagvuru sayisi

e Proje gelistirmeye yonelik verilen derslere
kayith 6grenci sayisi

¢ Geng arastirmacilarin yer aldigi proje sayisi

e Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza
yonelik TUBITAK, Erasmus+, Horizon,
yerel yonetim is birlikleri ve kalkinma
ajansi gibi dis destekli projelerle ilgili
egitimlerin diizenlenmesi.

Aralik 2026




H.2.2 Disiplinlerarasi, e Disiplinlerarasi proje saysi * Ticaret ve Sanayi Odalari, meslek

sirdiriilebilir kalkinma amaglarina| Sﬁrfiﬁrﬁlebilir kalkinma amaglarina yonelik orgiitleri, yerel yonetimler, isletmeler Ve |a ralik 2026
yonelik ve Universite-sanayi is proje sayisi GEKA uzmanlari ile ortak proje gelistirme
birligi proje sayisini artirmak e Universite-sanayi is birligi proje sayisi goriismeleri yapilmast.
¢ Yillik toplam AR-GE proje kabul sayis1
Stratejik Amag 2: e Ulusal AR-GE proje sayist (devam eden
Akademik TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Sanayi
Gelisim ve Bakanligi vb.) * AR-GE proje yazma ve bagvurma
Uretkenlik ile e Uluslararast AR-GE proje sayis1 (devam streclerinin ele alindig: etkinlikler
ilgili Sureclerin H.2.3 Ar-Ge proje sayilarini eden, AB, Horizon Europe, Erasmus+, dizenlenmesi. Aralik 2026
Iyilestirilmesi artirmak COST, NATO, UN vb.)

e Basarili AR-GE proje yiraticulerinin

Sonucu Arastirma e Universite destekli devam eden i¢ fon (BAP deneyim paylasim seminerleri diizenlemesi
Ciktilarmin vb.) '
Niteliginin ¢ AR-GE proje sayist

Artirilmasi e AR-GE projesi i¢in alman fon (MSKU

bitcesi) (Milyon TL)

¢ WOS Core Collection (SCI, SSCI ve
AHCI) kapsaminda taranan dergilerde
makale yazma ve yayinlama siireglerine
yonelik egitimler diizenlenmesi.

o Nitel ve nicel veri analizine yonelik yazilim
programlarinin (STATA, SPSS, MAXQDA |Aralik 2026
vb.) Ucretsiz temininin saglanmasi yoniinde
calismalar yapilmasi.

e Yapay zekanin akademik ¢aligmalarda
kullanimi ve etik ilkeler ile ilgili egitimler

¢ WOS Core Collection (SCI, SSCI, AHCI)
kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi

¢ QI kategorisindeki dergilerde yayinlanan
yayin sayist

e Son 5 yildaki yaynlar i¢in yayin basina
diisen atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI)

o Uluslararasi ortak yazarli yayin sayisi (SCI,
SSCI, AHCI)

e Doktora Sonras1 Arastirmasi I¢in Son 5 Yilda
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

H.2.4 Bilimsel yayinlarin
niteliginin ve niceliginin
artirilmasi

dizenlemek.
e FSMH alaninda diizenlenen egitim ve
S seminer sayisi
::llqzriglgjlilglijr:]ﬁf ZZ?; tlilr?:l{la\rzle’ e FSMH egitimi alan akademisyen ve dgrenci
N . > say1sl
gg::éﬁser;lgr:lliraﬁie\f;?;itenin Ulusall Tescil edilen patent/faydali model/endiistriyel| e FSMH alaninda egitimler diizenlenmesi.  |Aralik 2026
tasarim

ve Uluslararasi diizeyde

inovasyon kapasitesini artirmak * Ticarilegen triin/prototip

e Teknoparklarda sirketi bulunan 6gretim {liyesi
sayist




H.3.1 Toplumsal ihtiyaclar ve
bunlara yonelik ¢coziimlerin

e I¢/dis paydaslarla yapilan yeni is birligi
protokolii sayisi

e Toplumsal Katki Koordinatorligii

taninirlik diizeylerini gelistirmek

e Mezunlar i¢in diizenlenen etkinlik sayisi
e Universitenin kamuoyunda taninma diizeyi %
(dis paydas)

¢ Personel ve 6grencilere yonelik sosyal
etkinlikler diizenlenmesi.

belirlenmesine donuk farkindalik e o . tarafindan bilgilendirme toplantisi Aralik 2026
e ) . e Toplumsal katki egitim ve bilgilendirme . -
ve egitim faaliyetlerinin sayisini yapilmasinin talep edilmesi.
artirmak toplantisi sayist
e Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga
e iliskin yapilan faaliyet say1si
H.3.2 Sosyal yasama saglanan o ;I'aayr?se:mlanan sosyal sorumluluk projeleri
katkiy1 artirmak icin siirdiiriilen . . . e Ogrenci topluluklar1 ve boliimlerle birlikte
etkinlik ve proje sayilarmi * Topluma agik s?kl.l.de ge.rg?kles.tlmen b111n01, sosyal sorumluluk faaliyetleri Aralik 2026
B . lartirmak sanat, spor ve kiiltiir etkinliklerinin oran1 (%) gerceklestirilmesi.
Stratejik A_mag 3 e Sosyal hizmetlerin erisilebilirligini artiran
ch)plurgaklﬂlzmet faaliyet sayis1
Veamn aki Kapsam e Dis kaynakli proje sayisi
. L . e Ogrenci arastirma proje sayisi
Etkinin Gelistiril T -
cHstrmest e BM Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine
iligkin yayin sayis1
H.3.3 BM Sardirulebilir e BM Siirdirulebilir Kalkinma Hedeflerine
K_a_lklnma Hedefleri baglaminda yonelik kurum ¢agrili proje sayisi e Siirdiirtilebilir kalkinmaya yonelik en az iki Aralik 2026
bilimsel ¢alisma ve e Surddrulebilirlik ve gevre bilinci ile ilgili ders agilmasi.
etkinlikleri artirmak etkinlik sayis1
e Siirdiiriilebilir kalkinmaya yonelik yeni
e acilan ders sayisi
e Ogretim elemanlari tarafindan sunulan egitim
H.3.4 Kurum disina sunulan {iriin ve danigmanliklarin sayist ..
. . . . e Ogretim elemanlari tarafindan sunulan
ve hizmetlerin kapsamini e Kurumun egitim-danigmanlik ve hizmetler o L . |Aralik 2026
. .. 11w . egitim ve danigmanliklarin tesvik edilmesi.
gelistirmek iizerinden sagladig1 gelir
e toplam (Milyon TL)
e idarin Personelin Aidiyet Diizeyi %
o Akademik Personelin Aidiyet Diizeyi % . .
o . . . e Mezun bulugmasinin gergeklestirilmesi.
H.4.1 Kurumsal aidiyet ve e Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi %
Aralik 2026




Stratejik Amag 4:
Kurumsal Y06netim ve
Yapinin Gelistirilmesi

H.4.2 Kalite Giivence Sistemini
tiim kurumsal yapiy1 kapsayacak

o Akredite lisans program sayisi (ref: YKS
Kilavuzu)

e YOKAK (KEP-KEC) egitimini
tamamlayarak kalite el¢isi olan 6grenci sayisi

e Ogrencilerimizin YOKAK (KEP-KEC)
egitimini tamamlayarak kalite el¢isi
olmasinin tesvik edilmesi.

e i¢ ve dis paydaslarm geri bildirimlerinin
alinmasina, ilgili kurullarda
degerlendirilmesine ve iyilestirmeler

sekilde gelistirmek ve e Geri bildirim sonucu gergeklestirilen yapilmasina devam edilmesi. Aralik 2026
yayginlagtirmak iyilestirme sayisi e Geri bildirimlere gore ihtiya¢ olmasi
e Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla halinde Eylem Plani’nda iyilestirmeler
diizenlenen faaliyet say1si yapilmast.
e Fakiiltenin bir programinin akredite olmasi
ve deneyimlerin paylasilmasi.
e Dijital doniislimiin tamamlandigi is siireci
sayist
' e Personelin dijital becerilerini gelistirmeye e s siireclerini dijitallestirmek amaciyla
H.4.3 Is siireglerini dijitallestirmek|  yOnelik etkinlik ve bilgilendirme toplant Dijital Doniisiim ve Veri Koordinatorliigii |Aralik 2026
say1s1 ile igbirligi yapilmasi.
e Dijital Doniisiim Eylem Plani’ndaki
eylemlerin tamamlanma orani
o Atik Yonetimi kapsaminda geri doniisiim
programi uygulanan fiziki mekanlarin orani
(%)
H.4.4 Cevre ve doga dostu e Su {asarliufl prograrri ile tasarruf edilen suyun
(yesil/stirdiiriilebilir) kampiis top a-r-n ulianim 1?11 -ta-r-l-na o-ram o Enerji ve su verimliligi iyilestirme Aralik 2026
caligmalarini yayginlastirmak e Enerji ve su tiketimi dijital izleme caligmalarinin siirdiiriilmesi.
kapsamindaki bina orani (%)
e Enerji verimliligi uygulanan bina orani (%) —
LED aydinlatma, otomasyon,
e yalitim, vb.
o e Erisilebilir fiziksel mekan sayisinin
e ”;'T!S.{Li;‘i‘vae“ artunlmasi (%)  Erisilebilirlik konusunda farkindah
yapi, egilin, Sosy e Erisilebilir program sayisinin artirilmasi artirmaya yonelik etkinliklerin Aralik 2026

internet ortamlarinda var olan
erigilebilirligini artirmak

o Erisilebilir sosyokiiltiirel faaliyet sayisinin
artirilmast

dizenlenmesi.




DILEK/SIKAYET/ONERI SURECI

_Dilek/Sikayet
Oneri Olusturma

v

Basvuru sahibi geri
pbildirim kagidini kutuya
birakir

v

Kilitli kutu Fakulte
Sekreteri tarafindan
15 gunde bir agilir

&

Geri bildirim varsa EBYS
tzerinden kayit altina
alinir

Kayit altina alinan geri
bildirimler ilk yapilacak Birim

|Kalite Komisyonunda glindeme
alinarak degerlendirilir

v

Birim Kalite Komisyonu
—— Hayir degerlendirmesine —+ Evet —
bagli olarak bir islem '

yapilacak mi? v

Fakllte Yénetimi tarafinda
degerledirmeye iliskin is ve
‘islemler yerine getirilir

|

w

Sureclere dair Birim Kalite
Komisyonuna bilgi verilir

4 Siire¢c tamamlandi —




